All'att.
¢ delle presidentesse e dei presidenti di sezione
e dei presidenti cantonali Fo
¢ dei membri di tutte le commissioni per la formazione IN
e per la formazione continua IF’
o delle esperte e degli esperti capo v
¢ delle presidente e dei presidente CI 1
¢ del Consiglio centrale di amministrazione p.c. Nr'

Berna, meta dicembre 2009

Parrucchiera CFP / Parrucchiere CFP
Interpellanza interna rivolta alla documentazione di formazione

Gentili signore, egregi signori

Le documentazioni riguardanti la formazione professionale biennale di base con certificato fede-
rale professionale per parrucchiera CFP e parrucchiere CFP, sono pronti. L'interpellanza inter-
na vuole appurare la facilita di comprensione degli incartamenti e se facciano fronte al profilo
professionale di un ,praticante parrucchiere".

Vi saremmo molto grati se voleste compilare e rispedirci il questionario in allegato. La cosa piu
semplice da fare sarebbe lo studio a fondo del questionario, insieme al piano di formazione.
Ovviamente potete consultare anche altre persone competenti e interessate.

Vi inviamo la seguente documentazione:

Profilo di qualificazione comprensivo del profilo professionale
e Contiene la descrizione del profilo professionale, del livello richiesto e del campo d’attivita.
e Comprende inoltre una visione d’insieme delle competenze operative professionali.

Piano di formazione

Il piano di formazione é stato redatto in base alle competenze professionali operative.

Vi preghiamo di considerare che per cid che riguarda le descrizioni, esse trattano del compor-
tamento finale dopo il tirocinio e non di obiettivi intermediari.

Parte A: competenze operative

e Qui trovate le descrizioni degli obiettivi fondamentali, operativi e di valutazione per le tre sedi
di apprendimento azienda, scuola e corsi interaziendali, oltre alle relative competenze meto-
dologiche, personali e sociali.

e Poiché la formazione non procede in egual maniera per ogni persona che vuol conseguire
I'attestato, si rinuncia a una classificazione per i semestri 1-4. Si notifichera solamente il so-
stegno necessario all'azienda alla fine del semestre (ad es. 1. semestre = poco, 2.-4. seme-
stre = nessuno).



Parte B: tavola delle lezioni
e L’assegnazione delle lezioni scolastiche, per semestre e per obiettivo fondamentale, & illu-
strato chiaramente.

Parte C: organizzazione, suddivisione e durata dei Ci
e Per la formazione con attestato c’é un Ci separato.
e Ladurata, 'orario e i contenuti dei singoli corsi sono qui indicati.

Parte D: procedimento di qualificazione
¢ | singoli campi di qualificazione, la ponderazione e la norma vigente sono qui illustrati.
e Per una migliore comprension accludiamo la tavola del procedimento di qualificazione

| punti essenziali in forma abbreviata relativi all’attestato di formazione parrucchiera CFP

/ parrucchiere CFP

e L’attestato di formazione & una nuova professione con un proprio profilo professiona-
le.

e Laformazione professionale di base biennale non corrisponde ad uno stage.

e La formazione avviene all'interno della professione unitaria (analogamente all’attestato fede-
rale di capacita).

¢ Nella scuola professionale le classi sono registrate separatamente.

¢ In ugual maniera c'e un Ci separato.

¢ |l procedimento di qualificazione consiste in lavori pratici e in un esame orale e scritto di co-
noscenze professionali.

e Le persone che apprendono, tengono durante la formazione una documentazione che pos-
sono portare con sé durante gli esami.

¢ Dopo aver superato I'esame esiste la possibilita del passaggio al 2. anno della formazione di
base per parrucchiera AFC / parrucchiere AFC.

Vi preghiamo di riferire le vostre osservazioni, le vostre critiche oppure le vostre proposte ai
punti concreti del piano di formazione (ad es. ai numeri degli obiettivi di valutazione, ai numeri
delle pagine, capitoli, etc.), in modo che si possa proseguire con il lavoro.

Inviate il questionario compilato comprensivo di eventuali commenti per posta, per fax o
tramite email, non oltre il 12 febbraio 2010 a: coiffureSUISSE, Margrit Mosimann, Moser-
strasse 52, 3000 Berna 22, fax: 031 331 45 00, email: mosimann@coiffuresuisse.ch.

Cordiali saluti

coiffureSUISSE

&

Kuno Giger p.p. Margrit Mosimann
Presidente centrale Direttrice dell’amministrazione
Allegati

e Profilo di qualificazione

Piano di formazione incl. visione d’insieme del procedimente di qualificazione
Pianificazione
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