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Modul 5: Modulbeschreibung
Grundlagen der unternehmerischen Kompetenzen

60 Lektionen
zu 45 Minuten

Voraussetzungen

Erfolgreich abgeschlossene Grundbildung als Coiffeuse / Coiffeur EFZ *

Kompetenzen

e volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Grundsatze in Bezug auf das eigene Unternehmen anwenden
e rechtliche Probleme analysieren, Losungen erarbeiten und diese im eigenen Unternehmen einsetzen

Niveau

Niveau 1 — 3 (Niveaustufen Hohere Berufsbildung)

Lernziele

¢ volkswirtschaftliche und staatsrechtliche Grundlagen kennen

o die wichtigsten Elemente aus dem Privatrecht (ZGB/OR) kennen

e eine fur ihr Unternehmen geeignete Rechtsform wahlen

e versicherungs-, steuer- und betreibungsrechtliche Probleme analysieren und Loésungen dazu erarbeiten

e Ziele ihres Unternehmens nennen und erklaren

e die Organisationsform ihres Unternehmens beschreiben und begriinden
e Finanzierungs- und Investierungsmaoglichkeiten nennen und erklaren

e Flhrungs-, Bewirtschaftungs- und Marketinggrundsatze aufzahlen und deren Anwendungsmaéglichkeiten aufzeigen

! Der Einfachheit halber wird fiir alle Personenbezeichnungen die weibliche Form gewahit.

Niveaustufen Hohere Berufsbildung

Niveau 1 = Wissen
entspricht K1 gemdss Prof. Frey

Niveau 2 = Verstehen, Anwenden
entspricht K2 — K3 gemass Prof. Frey

Niveau 3 = In Zusammenhang bringen
entspricht K4 — K6 gemass Prof. Frey

Wiedergeben, wie es gelernt wurde (auswendig In eigene Worte fassen. Das Gelernte in eine neue
gelernte Inhalte abrufen, Automatisation). Situation Ubertragen.

Am neuen Gegenstand komplexe Sachverhalte
zerlegen, zusammenfiigen, beurteilen.
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Modul 5: Modulbeschreibung 60 Lektionen
Grundlagen der unternehmerischen Kompetenzen zu 45 Minuten

Modulabschluss
(Kompetenznachweis)
nachfolgend nur noch
Modulabschluss genannt

Schriftliche Prifung: 1 — 2 Stunden

Wiederholung
Modulabschluss

Der Modulabschluss kann bei der nachsten sich bietenden Gelegenheit wiederholt werden. Zwischen den
Wiederholungen missen keine Fristen eingehalten werden.

Kursausweis

Die Ausstellung eines Kursausweises ist Sache der Kursanbieter. coiffureSUISSE empfiehlt mindestens 80 %
Unterrichtsprasenz.

Zulassung zur Hoéheren
Fachprifung

Bestandene Berufsprifung
Die Modulabschliisse der Module 5 — 8 oder Gleichwertigkeitsbestatigungen sind 5 Jahre giiltig (Ausstellungsdatum bis
Zulassungsdatum).
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Modul 5: Modulbeschreibung
Grundlagen der unternehmerischen Kompetenzen

60 Lektionen
zu 45 Minuten

Ziel

Inhalte

Hinweise

Grundlagen
der Volkswirtschaft

Wirtschaftsmodelle:
e Planwirtschaft
e  Marktwirtschaft

Die Funktion des Gewinnes in einem Unternehmen

freie Markwirtschaft/soziale Marktwirtschaft

Grundlagen
der Rechtskunde

Staatsrechtliche Grundlagen:

e das Wesen der Demokratie
der Aufbau der Rechtsordnung
offentliches/privates Recht

die Gewaltentrennung

die Verwaltungsebenen

Zivilgesetzbuch:

e natirliche/juristische Personen
o das Guterrecht im Uberblick

e das ordentliche Guterrecht

¢ die Nachfolgeregelung

Obligationenrecht (allgemeiner Teil):
die Obligation im Allgemeinen
der Vertrag im Besonderen

die Sicherungsmadglichkeiten

die Stérungen im Vertragsablauf
die Fristen

die Verjahrung

Bund/Kanton/Gemeinde
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Modul 5: Modulbeschreibung
Grundlagen der unternehmerischen Kompetenzen

60 Lektionen
zu 45 Minuten

Ziel Inhalte Bemerkungen
Gesellschaftsrecht:
e Ubersicht tiber die Unternehmensformen
Versicherungsrecht:
e allgemeine Ubersicht
e Prinzip der Versicherung
e obligatorische/nicht obligatorische Versicherungen
Steuerrecht:
e Ubersicht iiber die Steuerarten
Betreibungsrecht: o )
o allgemeine Ubersicht Organisation, Betreibungsrecht, etc.
o die Betreibung auf Pfandung
e die Betreibung auf Konkurs
Grundlagen Ziele der Unternehmen:

der Betriebswirtschaft

Okonomisches Prinzip
Erwirtschaften eines angemessenen Gewinnes
Sicherung des Unternehmens (Fortbestand)

Unternehmensstrategie

Soziale Verantwortung gegeniber Mitarbeitenden und der Gesellschaft
Anspriche, die an die Unternehmen gestellt werden
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Modul 5: Modulbeschreibung 60 Lektionen
Grundlagen der unternehmerischen Kompetenzen zu 45 Minuten
Ziel Inhalte Bemerkungen

Organisationsformen:

o umfassende Aufgaben der Unternehmung
e Ein-Personen-Betrieb

e Mehr-Personen-Betrieb

e Organigramm

Finanzierung und Investierung:
e Investitionsplanung (Investitionsbudget)

e Grundlagen fir Investitionsentscheide
e Kapitalbedarf

e  Finanzmittel

e Liquiditatsplanung
Fuhrungsgrundsatze:

¢ Managementsysteme
e Flhrungsarten
e Fuhrungsstile

Bewirtschaftungsgrundsatze:
e die Unternehmen

o die wirtschaftliche Tatigkeit einer Unternehmung

siehe Modul 7: Finanzierungsmaglichkeiten

siehe Modul 8:
Grundsatze der Unternehmensfiihrung

Gliederung nach Sektoren, Betriebsgrosse,
Rechtsform, Tragerschaft etc.

Produktionsfaktoren, Phasen (Beschaffung,
Bereitstellung, Absatz)
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Modul 5: Modulbeschreibung 60 Lektionen
Grundlagen der unternehmerischen Kompetenzen zu 45 Minuten
Ziel Inhalte Bemerkungen
Marketinggrundsatze: siehe Modul 7: Marketingstrategien

e Grundlage des Marketing
e Markt, Marktunterteilung

e Marketingplanung und deren Chancen
e Marketingkonzept Situations- und Marketingumfeld, Marktforschung,

o Analyse SWOT (strengths, weakness, opportunities,

Marketingziele threats)
Marketingstrategie
Marketinginstrumente
Marketingmassnahmen
Marketingbudget
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